“suntarbetsliv

Stod for resultatpresentation till aktiviteten Dela varld

Introduktion

Beskriv bakgrunden till kartlaggningen och hur planen for det fortsatta arbetet ser ut. Beskriv kort
vilka kartlaggningar som gjorts och hur upplagg, syfte och mal for aktiviteten Dela varld ser ut.

Presentera de Overgripande slutsatserna fran behovsinventeringen

Presentera resultatet fran behovsinventeringen och beskriv slutsatserna fran analysen.

Presentera resultaten fran Krav och resurser och Arbetstidens férdelning

Borja med att presentera resultaten fran kartlaggningarna av Krav och resurser och Arbetstidens
fordelning. Vanta med att presentera resultaten fran aktiviteterna. Om flera grupper/indelningar av
verksamhetsnara chefer har kartlagts behover samtliga resultat redovisas och likheter och
skillnader dem emellan tydliggoras.

Presentera resultatet fran kartlaggningen av Kommunikationsvagar och stéd

Borja med att presentera respektive bild var for sig, (minst) en fér verksamhetsnara chefer och en
for 6vergripande ledningen och stabschefer. Dela garna ut formularet fran behovsinventeringen,
med aktuella fakta och en kort sammanfattning av slutsatserna fran analysen.

e Titta pa resultaten och reflektera 6ver hur de organisatoriska forutsattningarna for
cheferna ser ut? Finns det skillnader i férutsattningar mellan olika chefsgrupper?

e Vad sager de olika bilderna av Kommunikationsvagar och st6d? Delar verksamhetsnara
chefer och chefer pa dvergripande niva samma varldsbild? Vilka ar konsekvenserna av de
skillnader eller likheter som finns?

o Reflektera 6ver hur de organisatoriska forutsattningarna i behovsinventeringen paverkar
utfallet i indikatorerna.

e Vilka styrkor ar viktiga att varna eller utveckla och varfor?

e Vilka resultat/behov ar viktigast att atgarda och varfor?

Presentera resultaten fran samtliga aktiviteter

Presentera de styrkor, svagheter, prioriterade omraden och medskick som redan finns framtagna,
var tydlig med vilka slutsatser som hor till respektive kartlaggning.

e Titta pa resultaten och de styrkor, svagheter, utvecklingsomraden och atgarder som redan
ar prioriterade. Finns det perspektiv, tolkningar eller slutsats som saknas?

e Ardet ndgra nya mal, utvecklingsomraden, atgardsforslag eller omformuleringar ni vill gbéra
utifran den bild ni har nu?

e Finns det erfarenheter, tips eller farhagor som ni vill skicka med?

Dokumentera de synpunkter och forslag som kommer fram genom att géra nya formuleringar.
Avsluta med att fraga om nagra av de tidigare formuleringarna kan erséttas eller omformuleras
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med stdd av de nya forslagen. Om inte lat de ursprungliga formuleringarna vara kvar. | nasta steg
far gruppen tillsammans prioritera bland nya och gamla forslag.

Prioritera tillsammans

Kom 6verens om vilka atgarder och mal som ni tycker att organisationen bor prioritera for att
forbattra chefernas organisatoriska forutsattningar.

Ett satt att prioritera kan vara att lata var och en prioritera tre styrkor, tre svagheter och tre
utvecklingsomraden med hjalp av fargmarkeringar. Viktigt blir da att ha en avslutande dialog som
sakerstaller att alla kan stalla sig bakom utfallet och motiven till att valda utvecklingsomraden har
prioriterats.

Avsluta med att koppla samman prioriterade utvecklingsomraden eller atgarder med
resultat/behov och mal eller effekter.

Generella tips

Avsatt tid for dialog efter varje presentation. Varva samtal i mindre delgrupper (kanske sa kallade
bi-kupor eller trios) med samtal i helgrupp. For att inte missa viktiga resonemang kan det vara bra
att Iata en representant fran varje delgrupp dela med sig av de viktigaste resonemangen for hela
gruppen. Mixa garna deltagarna sa att verksamhetsnara chefer och chefer fran 6vergripande
ledningen och staber blandas. Dokumentera géarna det som sags pa gemensamma ytor som
whiteboard eller bladderblock och dylikt. Det gor det lattare for alla att halla viktiga tankar, férslag
och slutsatser i minnet.



